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To u t  le  m o n d e  e s t - il 
a d a p té  à  l' a g ile  ?  
Aju ste r  le s  p r a t iq u e s  
a u x  p e r so n n a lit é s
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Clivage Artificiel
On est soit "rouge", 
soit "b leu". La  
fron tiè re  e st ne tte , ce  
qu i occu lte  le s 
nuances 
in te rm édia ire s

Effet d'Étiquetage
Le  risque  de  
s 'en fe rm er dans un  
type  e t de  lim ite r son  
propre  poten tie l de  
changem ent (rigid ité  
com portem enta le )

Faible Validité
Difficu lté  à  reprodu ire  
le s m êm es ré su lta ts 
dans le  tem ps (fidé lité  
te st-re te st souven t 
critiquée ).

Les Limites de la Rigidité
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Ouverture (O)
Curiosité  in te llectue lle , 

im agina tion  e t goût 
pour la  nouveauté .

Curseur : Conventionnel 
vs Créatif.

Amabilité (A)
Tendance  à  ê tre  
com patissan t e t 
coopéra tif p lu tôt 
qu 'an tagoniste .

Curseur : Compétitif vs 
Conciliant.

Névrosisme (N)
Sensib ilité  ém otionne lle  
e t réactivité  au  stre ss.

Curseur : Conventionnel 
vs Créatif.

Conscience (C)
Autodiscip line , organ isa tion  e t sens du  devoir.

Curseur : Conventionnel vs Créatif.

Extraversion  (E)
Besoin  de  stim ula tion  e t éne rgie  socia le .

Curseur : Extraverti vs Introverti



Objectivité : Sortir de l'intuition pour 
s'appuyer sur des données quantifiables

Applications : Se connaitre, Comparer, 
Evaluer des causalités, etc.

Parcours  : Du besoin de "ranger" les 
individus vers celui de comprendre leur "nuances"
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Pourquoi Mesurer 
?
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Traits États
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Distinguer Idéologie et Pratique



Personalité
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Distinguer Idéologie et Pratique

Manifest
e

Princip
e

Accord  ? Accord  ?
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La différence émerge au niveau des Principes
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La différence émerge au niveau des Principes
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Le rôle de l’expérience
Et pourquoi on ne peut plus attendre 

!
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FRICTIO N

PRATIQ UE

19

(parfois
)

+ PERS O NALITÉ
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Sheet0

		Evaluation des pratiques

				5 Whys		Daily Scrum		Backlog Refinement		3 Amigos		Code Review		DoD		Lean Canvas		Print Planning		...

		001		❓ IDK 		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❌ Beurk		⏰ Late		✅ Je valide !		❌ Beurk		⏰ Late		...

		002		❌ Beurk		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		...

		003		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		...

		004		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		...

		005		❌ Beurk		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		...

		006		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		...

		007		❌ Beurk		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		...

		008		❌ Beurk		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		✅ Je valide !		...

		009		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		❓IDK		✅ Je valide !		...

		...		...		...		...		...		...		...		...		...		...
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PRATIQ UE
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TAG



PRATIQ UE
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TAG
Spécificité s liées aux d 'exécu tion  d 'une  

pra tique  e t à  son  

• Où & Com m ent e st réa lisée  la  p ra tique  
?

• Avec Qui/Quoi ?
• A que lle  frecquence  ?
• ...



PRATIQ UE (10 0 +)
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TAG (2 0 )
Spécificité s liées aux d 'exécu tion  d 'une  

pra tique  e t à  son  

• Où & Com m ent e st réa lisée  la  p ra tique  
?

• Avec Qui/Quoi ?
• A que lle  frecquence  ?
• ...



TAGS
Liées à l’intéraction et au style de communication, à l’énergie et densité 
socia le , a u nivea u de  structure  e t cha rge  cognitive  ou émotionelle , à  la  
ca dence  d’execution ou encore  a ux compétences e t sa voir techniques

CLASSÉS EN 6 CATEGORIES

Written/ Async Rea dy
Visua l/ Ta ctile
Verba l-Hea vy

Sma ll groups/ Pa ir
Whole  Crowd
Solo

Structured
Ga mified

High Visibility
Introspective

User-Feedba ck Oriented

Documented /  Tra cea ble

EXEMPLES
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Spécificités liées aux 
d'exécution 

d'une pratique et à son 



TAGS
Liées à l’intéraction et au style de communication, à l’énergie et densité 
socia le , a u nivea u de  structure  e t cha rge  cognitive  ou émotionelle , à  la  
ca dence  d’execution ou encore  a ux compétences e t sa voir techniques

CLASSÉS EN 6 CATEGORIES

Written/ Async Rea dy
Visua l/ Ta ctile
Verbal -Heavy

Sma ll groups/ Pa ir
Whole Crowd
Solo

Structured
Ga mified

High Visibility
Introspective

User-Feedba ck Oriented

Documented /  Tra cea ble

EXEMPLES
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Spécificités liées aux 
d'exécution 

d'une pratique et à son 

Daily Scrum



FRICTIO N

PRATIQ UE TAGS

27

(parfois
)

+ PERS O NALITÉ



LIER LES  TAGS AUX PERSO NALITÉS
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TAGS m enant à  des 
frictions


Sheet0

				TAG2		TAG2		TAG3		...

		E		❓ IDK 		✅ Je valide !		✅ Je valide !		...

		A		❌ Beurk		✅ Je valide !		❌ Beurk		...

		C		❓IDK		✅ Je valide !		✅ Je valide !		...

		N		✅ Je valide !		❌ Beurk		✅ Je valide !		...

		O		❌ Beurk		❌ Beurk		✅ Je valide !		...







VERS UNE APPRO CHE STRUCTURÉE
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Problèm e  sou levé  
→ TAG iden tifé s

Profils de  
Pe rsonna lité
de  l’équ ipe

Recom m andations
de  pra tiques ou  

d’adapta tion
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VERS UNE APPRO CHE STRUCTURÉE
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Problèm e  sou levé  
→ TAG iden tifé s

Profils de  
Pe rsonna lité
de  l’équ ipe

Recom m andations
de  pra tiques ou  

d’adapta tion

E OA C N

E OA C N

E OA C N
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Et  e n su it e  ?

P RO TO  EN  C O URS  DE 
VALIDATIO N
Il est en cours d’utilisation, avec pour objectif de mesurer 
concrè tement les évolutions d’usa ge , perception e t 
a da pta tion des pra tiques, a insi que  la  sa tisfa ction généra le  
des utilisa teurs

LIC EN S E MIT
Dès que  le  proje t se ra  va lidé  e t le  codeba se  ne ttoyé , il se ra  
rendu disponnible  sur un repo Git, sous license  MIT
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LA FRIC TIO N  VIEN T DES  
P RATIQ UES
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L' AFFIN ITÉ ES T MO DIFIABLE

LA DO N N ÉE FAC ILITE 
L' ADAP TATIO N

Si vous désirez ê tre  tenu  in form é  de  la  
d ispon ib ilité  de  l’ou til


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Diapositive numéro 36
	Diapositive numéro 37
	Diapositive numéro 38
	Diapositive numéro 39
	Diapositive numéro 40
	Diapositive numéro 41
	Diapositive numéro 42

